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Resumo: O artigo pretende descrever as formas pelas quais os indios
Xikrin (Mebéngokre) do Estado do Pard, na Amazonia Brasileira, vém
tentando constituir e expressar determinadas diferencas internas de
valor por meio da incorporacdo de mercadorias, bens industrializa-
dos e dinheiro. Na atual situagdo histérica, o mecanismo indigena
de producdo de diferencas basicamente qualitativas comeca a se
fazer acompanhar - e ser substituido, em certa medida - por uma
quantificagdo das diferencas em termos do maior ou menor acesso
a recursos monetarios. O artigo analisa o regime de distribuicao de
dinheiro e mercadorias no interior da comunidade indigena, procu-
rando explicar o carater ‘inflacionario’, caracteristico da economia
politica e do consumo xikrin pés-contato. Em particular, focaliza-se
a implementacao de um sistema de saldrios, que recorta dois planos
de diferengas: em primeiro lugar uma distingdo entre um conjunto de
“chefes” e “liderancas” assalariados contra o restante da comunidade
nao remunerada; e, além disso, uma distingdo no préprio conjunto
dos individuos que recebem vencimentos, que se expressa em termos
de niveis salariais. Finalmente, analisam-se os efeitos sistémicos da
quantificacdo do valor na vida social Xikrin.

Palavras-chave: indios Xikrin-Mebengokre; economia; ritual; merca-
doria; mudanca cultural.

Abstract: The paper intends to describe the ways that Xikrin (Meben-
gokre) of Par4, in the Brazilian Amazon, have been trying to establish
and express some internal differences in value by incorporating
goods, industrial goods and money. The present time, the indige-
nous mechanism of production of qualitative differences begins to
be accompanied - and in some degree replaced - by a quantification
of the differences in terms of greater or lesser access to monetary
resources. The article analyzes the distribution scheme of money
and goods within the indigenous community, trying to explain the
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‘inflationary” character, characteristic the post-contact political and economy Xikrin
consumption. In particular, focuses on the implementation of a salary system, which
designs two kinds of difference: first a distinction between of “leaders” and “leader-
ship” employed against the rest of unpaid community; and additionally, a distinction
of individuals receiving salaries, expressed in terms of wages. Finally, we analyze the
systemic effects of quantifying the value in social life Xikrin.

Key words: Xikrin-Mebengokre Indians; economy; ritual; merchandise; cultural
change.

Prélogo

O dinheiro e as mercadorias industrializadas tém sido cada vez mais
importantes no cotidiano dos povos indigenas contemporaneos. Em uma
perspectiva ampla, a situagdo histérica em que esse fendmeno ocorre esté
ligada ao processo de insercdo da Amazonia nas transformacdes de larga
escala a que se convencionou chamar de globalizagdo. Ao mesmo tempo, ela
decorre também da maior integragdo dos indios na vida politica, econémica e
cultural do Brasil. Assiste-se a um continuado desenvolvimento das fronteiras
econdmicas - pecudria, mineracdo, exploragdo de madeira, agroindustria -,
e a interacdes cada vez mais abrangentes e complexas dos grupos indigenas
entre si e com outros sujeitos e institui¢des ndo indigenas, incluindo o Esta-
do e os mercados, gracas a ampliacdo das possibilidades de comunicacdo e
transporte. Os indios vivem uma época de mudangas aceleradas. O cotidiano
indigena é permeado por ONGs, associagdes, 6rgaos da burocracia estatal,
empresas, escolas e universidades, igrejas evangélicas, futebol, elei¢des, ur-
nas eletronicas, carteiras de identidade, habilitacdes de transito, planilhas de
computador, caAmeras de video, contas em banco, televisao, telefone celular
e internet. Na pauta de temas em que estdo envolvidos, somam-se os mais
variados projetos, que vao desde o desenvolvimento sustentavel a valorizagao
e patrimonializacao cultural, passando pela captacao de carbono e as usinas
hidrelétricas. Além disso, muitos estao envolvidos com convénios para gestao
dos servigos de satde, programas de educagdo e capacitagdo, discussao de
politicas publicas, legislacdo ambiental, entre outros.

Nesse quadro, deve-se notar também as novas formas de organizagao
e autorrepresentacdo dos indios frente a sociedade brasileira e internacional;
formas que se manifestam, por exemplo, pela maior mobilizac¢do politica, pela
ocupagao de postos dentro da maquina administrativa do estado, pela rapida
expansdo das associagOes indigenas, pela busca por educacgao, capacitacao e
treinamento formal nos saberes ocidentais, pelo estabelecimento de redes de
colaboradores nacionais e internacionais. Toda uma série multivariada de
novos conhecimentos, tecnologias, objetos, meios, préticas e discursos cultu-
rais invade o mundo indigena e vem sendo apropriada pelos indios para fins
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politicos e econémicos, mas sobretudo para uma finalidade mais abrangente:
a reproducdo do seu modo de vida, tal como eles préprios o concebem, vi-
venciam e transformam.

Para os povos indigenas, de fato, os desafios sao tremendos. E necessario
dar conta, de modo conceitual e prético, de todo um universo normatizado e
burocratizado pelas leis do estado, padronizado pelos principios de funcio-
namento do mercado e pela producdo industrial seriada e infinita. Os indios
hoje confrontam-se com a modernidade, ou pés-modernidade e, portanto, com
seus contrastes e paradoxos. Por exemplo, a objetificagdo numa escala nunca
antes vista e, a0 mesmo tempo, um processo de abstracdo cada vez maior da
materialidade das coisas e das relacdes. As consequéncias disso ainda sao
incomensuréveis, mas implicam certamente importantes transformacoes nas
concepgoes indigenas de tempo e valor, da pessoa e da sociedade, do humano
e do ndo humano.

A complexidade do cendrio levanta, sem sombra de davida, diversas
questdes de relevancia antropolégica'. Neste artigo, pretendo abordar somente
um aspecto, ou um pequeno fragmento desse vasto campo de problemas. Mi-
nha questao é a economia e o dinheiro, no quadro de uma situacao etnografica
particular: os Xikrin (Mebengokre) do estado do Para. Trata-se de analisar a
forma como o dinheiro vem ocupando um papel nos regimes sociais e econo-
micos dos indios. A gestdo do dinheiro, a importancia das trocas mercantis e
o consumo de produtos industrializados tém ocupado espago cada vez maior
na experiéncia contemporanea de grande parte dos grupos indigenas. Apesar
dessa constatagcdo, a monetarizagdo e o incremento do consumo indigena
ainda sdo pouco tematizados pelos etnélogos, por diversas razdes, que nao
cabe evocar nos limites desse texto®.

Boa parte do meu trabalho nos altimos anos vem se pautando por uma
tentativa de alargar a compreensao sobre as praticas de sentido e o sentido

! Os efeitos do processo de globalizacao sobre as populacdes indigenas e ‘tradicionais” vém
sendo tematizados pelos antropé6logos hé alguns anos, como se pode verificar em algumas
publicagdes relevantes, p. ex. Kearney (1995, 2004); M. Strathern (1985, 1999a, 1999b); Akin e
Robbins (1999); Miller (1994); Sahlins (1997a, 1997b); Moore (1999).

2No Brasil, uma das primeiras etnografias a descrever a incorporacdo do dinheiro e dos bens
de consumo no cotidiano indigena foi a de B. Mindlin (1985), sobre os Surui, grupos Tupi
de Rondonia. Ver também S. Hugh-Jones (1992), Bruce Albert (1988, 1993), Overing (1992),
Turner (1992, 1993); Fisher (2000) e Howard (2000). Muitos autores que consideram a questao
nao conseguiram escapar ao paradigma da aculturacdo, que enxergava a entrada do dinheiro
e mercadorias no mundo indigena como um elemento profundamente perturbador e deleté-
rio, por supostamente provocar o esgarcamento dos vinculos tribais tradicionais. Ou, inversa
e complementarmente, tentava-se justificar o fenémeno como manifestando uma afirmagao
nativa de autonomia econdmica e politica em relacdo a sociedade nacional. Com isso, a pers-
pectiva dos indios vem sendo de certa maneira obliterada. Ver Gordon (2003, 2006) para uma
abordagem detalhada da questao.
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das praticas indigenas associadas ao dinheiro, as mercadorias e ao consumo
de bens industrializados. O ponto de partida foi entender que tipo de valor
os Xikrin atribuem aos “valores” do nosso préprio universo econdmico.
Para tanto foi preciso abordar o fendmeno de maneira ampla, integrando-o a
outras dimensodes da vida indigena, como parentesco, cosmologia, ritual. Na
medida em que focalizei a apropriagdo de objetos que ndo sao produzidos
pelos préprios Xikrin, mas pelos ndo indigenas (pelos ‘brancos’), foi preciso
realizar uma reflexao mais geral sobre o regime simbolico xikrin, levando em
conta os modos de relacdo com a alteridade, e mais especificamente, o tema
da apropriagio do outro (GORDON, 2006).

Aqui pretendo descrever as formas pelas quais os indios Xikrin vém
tentando constituir e expressar determinadas diferencas internas de valor
(entre as pessoas) por meio da incorporagdo de mercadorias e do dinheiro.
Na atual situagdo histérica, o mecanismo indigena de producdo de diferengas
basicamente qualitativas comega a se fazer acompanhar - e ser substituido,
em certa medida - por uma quantificacio das diferengas em termos do maior ou
menor acesso a recursos monetdrios. A questdo apresenta vérios aspectos. Vou
abordar apenas dois deles, a saber, a distribuicdo de dinheiro e mercadorias
e o carater que poderiamos chamar de “inflaciondrio’, caracteristico da intro-
dugdo de dinheiro e bens na economia politica xikrin. Em particular, quero
focalizar a implementagdo, pelos Xikrin, de um sistema de salirios, que recorta
dois planos de diferencas: em primeiro lugar uma distingdo entre um conjunto
de “chefes” e “liderancas” assalariados contra o restante da comunidade nio
remunerada; e, além disso, uma distin¢do no préprio conjunto dos individu-
0s que recebem vencimentos, que se expressa em termos de niveis salariais.

O titulo do artigo evoca esse sistema. Ele faz mencdo a uma reclamagao
que escutei repetidas vezes durante o periodo de pesquisa nas aldeias xikrin,
especialmente nos momentos em que eu distribuia presentes aos indios como
retribui¢do a atividades de auxilio a pesquisa (tradugdes, gravagdes de narra-
tivas ou cantos, exegeses mais longas, etc.). Algumas pessoas faziam questao
de me lembrar que os chefes eram “ricos” e que a comunidade era “pobre”, e
eu deveria levar tal fato em consideragao®. Pretendo sustentar que, de maneira
instigante, um modo de valoragao qualitativa do prestigio e da preeminéncia
politica passou a ser constituido e expresso quantitativamente por meio de
uma escala de salarios. E este mecanismo e seus efeitos na sociedade xikrin
que se pretende analisar neste trabalho. Isto posto, passo aos Xikrin.

® Ouvi a reclamagdo tanto em portugués como em lingua xikrin (mebéngokre). Nesta tiltima,
a frase em geral vinha na seguinte forma: mebenadjwiro ne me nho moja kumejx, meakatam ne
me nho moja két (‘chefes possuem muitas coisas, e o restante ndo possui nada). O uso que os
Xikrin fazem da palavra comunidade em portugués difere um pouco do uso corrente entre nés.
Para eles o termo descreve, em muitos contextos, as pessoas de uma aldeia que ndo ocupam
posicdes de chefia.
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Os Xikrin hoje

Os Xikrin do Cateté vivem na regido da bacia do rio Itacaitinas, afluente
do médio Tocantins, no estado do Pard. Falantes de uma lingua da familia Jé,
sao considerados um sub-grupo Kayapo, e como estes, autodenominam-se
Mebéngokre. Sio uma populacdo jovem, que soma mais de 900 pessoas, 80%
das quais com idade até 30 anos. Atualmente habitam trés aldeias, distantes
poucos quilometros uma das outras: a maior e mais antiga chamada Cateté, a
segunda denominada Djudjéko e a mais recente batizada de O’odja. A confi-
guragdo aldea é resultado de divisdes no grupo ocorridas, a primeira em 1993,
e a segunda em 2007. Cada uma das trés aldeias possui organizacao politica
propria, com seus respectivos chefes e lideres de grupo (ou associagdes mas-
culinas), além de contar cada qual com um posto da Funai*. Compartilham
com os outros grupos Kayap6-Mebéngokre diversas caracteristicas sociocul-
turais ja conhecidas na literatura (ver TURNER, 1984, 1991b; VIDAL, 1977;
VERSWIJVER, 1992; LEA, 1986; FISHER, 1991).

Atualmente os Xikrin mantém uma certa relacio com o dinheiro e com os
bens industrializados que, por falta de melhor termo, denominei de “consumo
inflaciondrio”. Meu uso da expressao ‘inflacao’ para falar da economia xikrin
nao é propriamente o uso corrente que o termo tem na teoria econémica - na
qual indica, grosso modo, a queda do valor de mercado ou declinio do poder
de compra do dinheiro. O que quero expressar é que, na economia xikrin, existe
uma demanda sempre crescente, e virtualmente infinita, por dinheiro e bens
que parece relacionada a uma perda relativa de valor de certos bens tradicionais
cerimoniais. Voltarei a esse ponto.

Ha um consideravel afluxo de bens industrializados no cotidiano xikrin,
que ndo responde somente pelas necessidades de produgdo material ou de
subsisténcia. A impressao do visitante que chega a aldeia é de que hé objetos
demais mediando as relacdes entre as pessoas, e que os indios parecem ma-
terialistas ou consumistas demais. Bens industrializados sao ubiquos e rela-
cionados com todas as atividades de seu cotidiano. Ainda na pista de pouso,
somos recepcionados por um grupo de indios e indias pintados de jenipapo e
urucum, eles de shorts ou bermudas, elas de vestidos estampados cujo corte
e feitio sdo hoje caracteristicos, calcando sandalias havaianas ou ténis, orna-
mentados com vistosas pulseiras de micangas, por cima das quais se veem
relégios de pulso digitais. Alguns chegam de bicicleta. Outros se apresentam

* H4 um outro sub-grupo Xikrin, denominado Xikrin do Bacaja, que se originou de uma cisdo
ocorrida na década de 20 do século passado. Minha pesquisa de campo foi realizada somente
entre os Xikrin do Cateté, de modo que ao usar o nome Xikrin refiro-me especificamente aos do
Cateté, ainda que muito da anélise possa ser generalizada para todos os grupos Mebéngokre
(incluindo Xikrin do Bacaja e outros grupos Kayapo6). Sobre os Xikrin do Bacaj4, ver Fisher
(1991; 2000) e Cohn (2006).
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na pista de grama e picarra vestidos de calca jeans, sapatos, 6culos escuros,
mochila a tira-colo, para aproveitar um trecho do voo de volta a cidade de
Maraba, onde pretendem fazer compras. Ha sempre grande expectativa para
saber se o avido trouxe encomendas da cidade. Na aldeia, as casas sdo de al-
venaria, e os Xikrin utilizam ferramentas de aco para o trabalho na roga, rifles
e municao para caga, anzois, redes de pesca, colchdes, cobertores, utensilios
de cozinha, lanternas e pilhas. Sua alimentacao diaria inclui uma variedade
de alimentos industrializados. Além disso, o cotidiano requer 6leo diesel
para alimentar o motor que faz funcionar o gerador elétrico, as duas bombas
d’agua, e o ralador de mandioca, utilizado pelos indios para fabricacdo de
farinha (GORDON, 2006).

Assim, ao lado de manufaturados supostamente necessarios a vida na
aldeia, ha também grande quantidade de bens que chamariamos “de luxo”
(refrigerantes, roupas e acessorios, televisores, geladeiras, eletroeletronicos,
automoveis). Além disso, muito de seu interesse didrio, em conversas na casa
dos homens no centro da aldeia, e nas casas da periferia, em volta do fogo,
giram incansavelmente em torno do pidkaprin®. Tanto no nivel individual
quanto coletivo, os Xikrin despendem muito tempo e energia elaborando
estratégias de incremento do seu poder aquisitivo e aumento do consumo.

Em outra ocasido (GORDON, 2006), procurei mostrar que o interesse
dos Xikrin por mercadorias, e de maneira geral, pelos objetos e valores do
mundo dos brancos é antigo e data de antes do contato direto com a socieda-
de brasileira. Mais do que isso, tal interesse ndo deve ser visto simplesmente
como um resultado das mudancas histéricas por que os Xikrin passaram. Dito
de outro modo, ele ndo é um mero epifenémeno da histéria do contato com
nossa civilizacdo, e sim a expressao particular de um certo modo de relacao
com a alteridade - isto é, com aqueles sujeitos definidos pelos Xikrin como
outros ou estrangeiros (designados kuben) - e de “processar’ essa relagao por
meio da constituicdo de um conjunto de signos rituais (objetos, itens, técni-
cas, conhecimentos). Tais signos constituem valor e sdo capazes de distinguir
internamente as pessoas xikrin.

Com tal afirmacao, que evoca Sahlins (1985), sugiro que a historia dos
Xikrin em sua relacao com a sociedade brasileira pode ser lida em outra chave.
Nela, sdo os brancos (os brasileiros) que fazem parte da histéria xikrin. Ou
seja, 0s objetos do mundo dos brancos ja eram uma questdo para os Xikrin ha
muito tempo - orientando as a¢des indigenas, funcionando como catalisador
a potencializar a dinamica politica, as atividades guerreiras e os processos de

® Neologismo da lingua Mebéngodkre para designar o dinheiro, que se apreende rapidamente,
alias, e que traduzi com a expressdo "folha palida" (piok = “papel, folha [de papel]; kaprin =
‘palido, esmaecido, gasto, triste, apenado, melancélico’). Ver Gordon (2003).
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reconfigura¢do dos grupos, isto é, a questdo ja estava posta desde cedo e, do
ponto de vista Xikrin, é antes causa que efeito do contato.

Ocorre que, do ponto de vista da histdria brasileira, esse modo de
relagdo s6 veio a ganhar visibilidade nas duas ou trés tultimas décadas. Nos
anos 1980 e 90, os indios Mebengokre (dentre os quais incluem-se os Xikrin
e os Kayapo6) tornaram-se célebres na imprensa pela ativa mobilizacao em
favor de direitos politicos, da demarcagdo de terras, mas, ao mesmo tempo,
pela forma intensa como se relacionavam com os mercados locais em busca
de bens industrializados e recursos monetérios. O projeto de ter o préprio
dinheiro, a despeito de especificidades locais, ocorreu de modo semelhante em
diversos grupos Mebengokre, manifestando-se em seu notério engajamento
com as industrias da madeira e do garimpo, e no surgimento de liderangas
prestigiosas ou ‘enriquecidas’, como Raoni, Paulinho Pajakan, Coronel Tyt-
Pombo - fendmenos bastante comentados na imprensa nacional e estrangeira
(RABBEN, 1998; FREIRE, 2001), e ja tematizados por muitos antrop6logos
(TURNER, 1993, 1995; FISHER, 2000; INGLEZ DE SOUZA, 2000).

Os Xikrin também tiveram seu periodo de envolvimento com a extragao
de madeira. Mas seu caso apresenta contornos especificos, em virtude de uma
conjuntura importante: o fato de habitarem uma &rea contigua a Serra dos
Carajas, regido onde veio a se realizar um dos maiores empreendimentos mine-
rarios do mundo, o Programa Grande Carajas, a cargo da Companhia Vale do
Rio Doce (doravante Vale). O direito de lavra na drea que hoje compreende a
Floresta Nacional de Carajas, vizinha ao territério xikrin, foi condicionada pelo
governo brasileiro a uma série de medidas compensatoérias pelos impactos das
operacdes de extracdo, incluindo o amparo as populagdes indigenas. Assim,
desde 1989, estabeleceu-se um convénio particular de assisténcia entre a Vale e
os Xikrin®. Esse convénio vem garantindo uma razodavel afluéncia de dinheiro
e mercadorias diretamente para a comunidade, bem como a manutencdo do
posto indigena da Funai, infraestrutura, como construgao de estradas, casas,
instalacao de gerador, além de servigos de satide, educacao e transporte. Hoje,
praticamente todos os recursos monetarios que os Xikrin dispdem provém de
seu vinculo com a Vale. O montante anual é considerédvel, assegurando boas
condi¢des de assisténcia. Curiosamente, ao contrario do que se poderia prever,
isso ndo aplacou o consumismo dos indios; ao contrario, o que se percebe é
uma forte tendéncia expansiva ou ‘inflacionaria’.

O importante a destacar é que, com o Convénio, a aquisigdo dos objetos
importados que os Xikrin ha muito tempo desejam encontrou mecanismos
de institucionalizacdo. Pois ao lado dos recursos alocados aos programas
de assisténcia - a satde, educagdo, infraestrutura, vigilancia do territério,

¢ O convénio foi intermediado pela Funai até 1998, e agora é gerenciado diretamente por as-
sociagdes dos Xikrin.
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atividades produtivas, transporte, abrangendo ainda boa parte do pessoal
envolvido nessas atividades, etc. -, hd no &mbito do Convénio uma verba fixa,
paga mensalmente aos indios e destinada ao consumo de bens nao duraveis,
denominada Verba Mensal. Ela é considerada pelos indios “o seu proprio di-
nheiro”, e com ela os Xikrin organizaram um sistema de divisdo do dinheiro
e distribuigdo de mercadorias adquiridas. Os recursos da Verba Mensal sao
previstos desde a assinatura do Convénio em 1989. Inicialmente, o valor es-
tipulado e registrado nos termos do documento foi de 7,5 UM, reajustado de
varias formas de acordo com a variacao cambial e a inflacdo. De 1994 a 98, com
a estabilizacao da moeda brasileira, o valor foi fixado em 9 UM por més. Em
2006, apds muitas rodadas de negociagdo entre os indios e a Vale este valor
girava na casa de 200 UM por més”.

Ha atualmente, entre os Xikrin, outras formas de obtenc¢ao de dinheiro
e mercadorias, mobilizando diferentes estratégias individuais e familiares.
Uma delas é o recebimento de beneficios previdenciarios (na modalidade de
aposentadoria especial rural), no valor de um saldrio minimo, pelos indios
maiores de 65 anos ou vitvos. Os dados de 2006 indicavam cerca de 50 apo-
sentados, entre homens e mulheres, nas aldeias xikrin. Ha também funcoes
assalariadas de agente de satide da aldeia, monitor de educagdo e professor
indigena, cujos recursos sdo provenientes, em parte, das secretarias municipais
de satide e educacdo, e em parte pelo Convénio com a Vale.

Além disso, existem formas eventuais, como a venda de artesanato na
cidade ou para visitantes brancos nas aldeias; a prestacdo de pequenos ser-
vicos ou auxilio a empreiteiras que realizam obras nas aldeias. Isso sem falar
de outros modos criativos, por exemplo: algumas mulheres, quando estao no
nucleo urbano da Serra de Carajas ou em Marabd, vendem servigos de pintura
corporal para turistas e moradores da cidade. E possivel que, hoje, recursos
governamentais de assisténcia, como o Bolsa Familia, estejam também ao
acesso dos Xikrin, mas ndo disponho de dados sobre esse assunto.

De todo modo, os casos listados acima nado serdo discutidos em detalhe
neste artigo, porque sao menos representativos e importantes do ponto de vista
quantitativo. Sua auséncia nao afeta as linhas gerais do argumento. Como foi
dito, o grosso dos recursos financeiros provém das relagdes dos Xikrin com a

7 Passo a utilizar aqui uma unidade monetaria ficticia (UM = unidade monetéria) em subs-
titui¢do aos valores reais em moeda corrente (R$). Tal unidade é na verdade um indexador
criado por mim, que mantém a exata proporcionalidade dos valores da Verba Mensal e dos
salarios, apenas que convertidos por um fator de divisao. As informagdes sobre os niimeros
reais ndo sao sigilosas, e os Xikrin jamais manifestaram oposi¢ao a que fossem divulgadas em
meus trabalhos. De todo modo, preferi omiti-las, visto que isso nao interfere no argumento,
além de preservar a privacidade dos envolvidos. Os valores da Verba Mensal foram obtidos
nos documentos do Convénio e em entrevistas com os indios, com os membros da Associagdo
Xikrin, e representantes da Vale e da Funai.
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Companhia Vale, e foram consolidados na forma da Verba Mensal. Abordar
a divisdo da Verba Mensal, sua consolidacdo em um sistema de saldrios e a
distribuicdo dos bens e mercadorias obtidos por esse meio implica abordar a
questdo da organizacao politica xikrin e da chefia. E para isso nos voltamos
agora.

Expressao monetdria da organizagao social: o sistema de salarios

A vida politica de uma aldeia Xikrin (e Kayap6) se estrutura em torno
de grupos masculinos, as chamadas sociedades de homens ou turmas. Tais
grupos funcionam como um tipo de “corporagdo” (TURNER, 1965, p. 40), cujos
membros participam coletivamente de diversas atividades produtivas e sao
chefiados, cada qual, por um lider plenamente reconhecido (ocasionalmente
por mais de um lider), um dos quais, em geral, assume também a chefia da
aldeia como um todo. A composicao dessas sociedades tem por base o sistema
de categorias de idade, e elas podem atuar em colabora¢do, mas também de
forma competitiva®.

Podemos dizer que a estrutura politica xikrin atual se apresenta como
um sistema hierarquico, comportando diferentes posi¢des. Em primeiro lugar,
no topo do sistema politico, estao os ‘chefes maiores’, que, além de liderarem
uma turma, sdo reconhecidos interna e externamente como chefes de aldeia, e
denominados genericamente benadjwdrd, ou mais especificamente benadjwiro
rdjx (‘chefe grande’). Geralmente cabe a eles o 6nus da palavra final sobre as
decisdes que dizem respeito a aldeia como um todo, e sdo eles os principais
articuladores junto as instancias externas: Funai, Vale, e outros. Em segundo
lugar, estdo os “chefes menores’, que sdo lideres de turma masculina, mas nao
reconhecidos como chefes da aldeia (podendo, no entanto, aspirar a tal posi-
¢ao). Podem participar de maneira importante das decisdes politicas externas
e internas, mas sua ‘jurisdicao’, vamos dizer assim, limita-se a sua turma.
Também sao chamados de benadjword ou ami kot kute meoba ou meobadjwaj (isto
é, ‘aquele que se faz seguir, aquele que os outros seguem’). Por tltimo, h4 as
chamadas “liderancas”, compondo uma espécie de “elite negocial” (INGLEZ
DE SOUZA, 2000, p. 108), que sdo os “secretarios” ou “assistentes’” de chefes,
responsaveis basicamente por auxilid-los na intermediagao com as institui-

8 Ha uma certa controvérsia no que toca a posicao do ‘chefe de aldeia’. Alguns autores, como
Turner (1991b) e Verswijver (1992), sugerem que entre os Kayapé ndo ha, institucionalmente,
a figura do chefe tinico, representando a aldeia inteira. No entanto, entre os Xikrin, a posicdo
de “chefe da aldeia’, visto como hierarquicamente mais alto (um chefe ‘com algo a mais”) que o
chefe de turma, vem, aparentemente, sendo reconhecida ha muitos anos (cf. VIDAL, 1977, p. 143,
145, 151), além disso, a chefia da aldeia vem sendo transmitida dentro de uma mesma familia,
passando de pai para filho e de irmao mais velho a irmdo mais novo (VIDAL, 1977, p. 150).
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¢Oes estrangeiras e na gestao da associagdo, mas que nutrem, via de regra,
aspiragdes politicas maiores.

Finalmente, completando o quadro do sistema politico, além dos chefes
de aldeia, dos lideres de turma, e das liderancas, ha o conselho de homens adultos,
muitas vezes denominados em portugués “guerreiros”, que se apresenta, de
uma maneira geral, hierarquizado em termos de categorias de idade: homens
mais velhos (mebéngét, mekratum) tém mais voz que os mais jovens (mekranyre)
durante as reunides no ngabé e nas questdes politicas e comunitarias. Sao eles
os representantes da “comunidade” em contraposi¢do aos chefes e liderancgas’.
Ointeressante, de todo modo, é que tal esquema “hierarquico’” da organizagao
politica reflete-se de maneira consistente na estrutura salarial dos Xikrin.

Cabe entao recuperar o processo que instituiu os saldrios entre os Xikrin.
Em 1993, ap6s o declinio dos negécios com as madeireiras, os chefes maiores
deram inicio a conversas com a Vale, propondo a implantacdo de uma “politica
salarial’ no ambito do Convénio. Tratava-se de uma espécie de ‘compensagao’
e uma tentativa de voltar a dispor de recursos pessoais, ja que o rompimento
das relacdes com os madeireiros incidiu diretamente sobre o controle que os
chefes mantinham sobre dinheiro, mercadoria e servicos. Assim, apesar de
ser considerado o dinheiro da comunidade (isto ¢, de todos), foi resolvido que
uma parte da Verba Mensal passaria a ser utilizada para pagar esses salarios.

Inicialmente somente os quatro chefes maiores (isto é, os dois chefes
de aldeia e seus respectivos pais, chefes velhos) passaram a receber venci-
mentos, que representavam um volume de cerca de 10% da Verba Mensal.
Eles comecaram, entdo, a dispor de uma parte de seus préprios vencimentos
para remunerar “secretarios”. Mas logo perceberam que poderiam ampliar
o sistema salarial. Em pouco tempo, alguns ‘chefes menores’ e ‘liderangas’
passaram a contar com vencimentos proprios. Nesse momento, foi instituido
o cargo de “comprador”, acompanhante das compras da comunidade. Em
1998 ja havia sete principais assalariados.

Na ocasido, o valor da Verba Mensal (9 UM) era considerado muito baixo
pelos indios. Isso exigia intensa negociacdo por parte dos chefes de turma,
para que as demandas por mercadorias de seu grupo de seguidores fossem
atingidas (é através da mediagao dos chefes que o dinheiro da Verba Mensal

? Esse painel ¢, na verdade, esquematico, escondendo algumas sutilezas e complexidades impor-
tantes. Nem todos os homens mais velhos, enquanto parte de uma categoria etaria, partilham
do mesmo prestigio e autoridade, e nem todos possuem voz ativa nas questdes comunitérias
(nao realizam discursos ou nem se pronunciam durante as reunides, assumindo, pode-se dizer,
uma atitude condizente ao grupo de jovens e recém-casados enquanto categoria. Por outro
lado, alguns jovens mekranyre podem ter uma participacdo ativa nas reunides do conselho,
expressando-se, emitindo opinides e arriscando discursos formais. Prestigio e influéncia nao
emanam automaticamente e por si s6 das categorias etarias, mas estdo relacionados a uma
heranca familiar, que inclui a transmissdo e confirmacao cerimonial dos nomes e prerrogativas,
como vimos, enfim, da transmissao de certas relagdes sociais.
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reverte para a “comunidade” na forma de produtos; cada chefe de turma é
responsavel pela distribuicdo das mercadorias entre os membros de seu grupo,
através da elaboracdo de uma lista de compras). Muitas vezes, os chefes eram
obrigados a utilizar um sistema de rodizio: a cada més, uma turma efetuava a
compra, enquanto as outras esperavam. Isso implicava uma constante tensao
entre os chefes de turma, bem como no interior de cada uma delas.

Em 1999, depois de duras negociagdes com os representantes da Vale, os
Xikrin conseguiram dobrar o valor da Verba Mensal para 18 UM. Estabelece-
ram entdo uma divisao fixa entre as duas aldeias, com base em uma proporgao
demogréfica: 11,15 UM para o Cateté (62%); e 6,85 UM para o Djudjéko (38%).
Os saldrios dos ‘chefes maiores” sofreram um aumento na mesma proporgao
que a Verba Mensal (de 100%). Além disso, a ‘folha salarial” incorporou mais
algumas liderancas. De sete, tornaram-se dez assalariados.

Entretanto esses valores logo foram considerados insuficientes pelos
Xikrin. No inicio de 2001, houve nova reuniao de planejamento e mais uma vez
a Vale viu-se, diante da pressao dos “guerreiros”, obrigada a reajustar o valor
da Verba Mensal, estipulada entdo em 50 U. Mas o processo parece continuar,
indefinidamente. Em 2003, os Xikrin chegaram a falar em um aumento para
500 UM. Nao conseguiram o almejado, mas a partir de 2004 a Verba Mensal
passou a 100 UM (um aumento de mais de 1.000% em 6 anos).

Mas voltemos a Verba Mensal em 2001-2002. No que toca aos salarios,
manteve-se a mesma tendéncia expansiva, em dois movimentos: 1) aumento
real dos vencimentos para os chefes e liderangas que ja os recebiam; 2) uma
extensdo da ‘folha salarial” que passa a incorporar novos individuos, quase
sempre relacionados aos chefes, por consanguinidade ou afinidade. De dez,
fomos a quinze assalariados.

Tal divisao, definida pelos préprios indios, nos ensina bastante sobre a
organizagao politica e a estrutura hierarquica do prestigio nas duas aldeias.
No momento em que a Verba Mensal atingiu um valor razoavel, a logica
global da partilha fez ressaltar um sistema mais ou menos ‘segmentar’. Pri-
meiramente, como de praxe, os Xikrin dividiram os valores entre as duas
aldeias; depois, procederam a divisdo entre as turmas (somente no Cateté); e
por fim, estabeleceram uma separacao no interior de cada turma, entre chefes
(e liderangas) e o restante da “comunidade” (ndo chefes). Entre as aldeias, a
partilha seguiu novamente a proporcao demografica: Cateté ficou com uma
parte de 35 UM (70%), e Djudjékoé com 15 UM (30%). No Cateté, dos 35 UM
que lhe couberam, foram separados 5 UM para pagamento direto de saldrios
a cinco chefes. O restante foi equitativamente dividido entre as trés turmas
(10 UM para cada uma). Na outra aldeia, nao houve divisao entre turmas:
o0s recursos foram reunidos em uma tnica parte destinada a “comunidade”
como um todo, da qual saem também os saldrios dos chefes.
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Tabela 1 - Divisao da Verba Mensal, aldeia Cateté (2002)

| Aldeia Cateté Valor total (UM)
35 UM
a. Salarios diretos Valor (UM)
(1) chefe velho 1.5 UM
(3) chefe de aldeia atual 1.5 UM
(6) lider de turma 1.0 UM
(7) lideranca 0.5 UM
(11) lideranca 0.5 UM
Subtotal 5 UM
b. turma de 3 Valor (UM)
10 UM
Distribuicio:
turma (“comunidade”) 9.22 UM
(12) jovem lideranca 0.26 UM
(13) jovem lideranca 0.26 UM
(14) jovem lideranca 0.26 UM
c. turma de 6 Valor (UM)
10 UM
Distribuicio:
turma (“comunidade”) 9.65 UM
(10) lideranca (comprador) 0.35 UM
d. turma de 9 Valor (UM)
10 UM
Distribuicio:
turma (“comunidade”) 8.65 UM
(9) lider de turma 1.00 UM
(8) lideranca (comprador) 0.35 UM

Tabela 2 - Divisao da Verba Mensal, aldeia Djudjéko (2002)

[ Aldeia Djudjéko Valor total (UM)

15 UM
Distribuicio:
(2) chefe velho 1.5 UM
(4) chefe de aldeia 1.5 UM
(5) lideranca 0.5 UM
(15) lideranca (comprador) 0.5 UM
“comunidade” 11 UM

A hierarquia entre os chefes (e liderancas) é marcada pelo valor dos
vencimentos. Os dois ‘chefes maiores’ (pai e filho) de cada aldeia recebem os
mais altos salarios (1.5 UM). Sao seguidos pelos chefes de turma (6) (1,0 UM)
e pelas liderancas (0,5 UM). Depois, aparecem os “compradores” (0,35 UM),
incluindo ai o (8), que passou a ser considerado o responséavel pelas compras
da turma de 9. E finalmente, uma jovem e incipiente elite negocial (incluindo-se
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aspirantes a lideranca e a chefia), com os menores vencimentos (0,26 UM).
Note-se que o lider da turma dos mais velhos, (9), recebe um salério de 1 UM
(equivalente ao do [6]), porém com uma diferenca importante que expressa
seu status ligeiramente diferenciado: (9) precisa retirar seus vencimentos do
quinhdo de sua prépria turma, ao contrario dos outros lideres de turma e
aldeia - bem como outras duas liderangas (7) e (11) -, que recebem salérios
diretos, a parte do quinhdo destinado a suas respectivas turmas. Em resumo,
excetuando esse grupo de cinco, todos os outros vencimentos saem de uma
parte do montante destinado a cada turma®.

Com auxilio da Figura 1 abaixo, é possivel mostrar como as principais
posicdes de chefia e prestigio entre os Xikrin - expressas atualmente por meio
do acesso diferencial ao dinheiro e as mercadorias - vém sendo concentra-
das e transmitidas, hd bastante tempo, no interior de um mesmo grupo de
parentes, ligados bilateralmente. Além disso, as demais posicdes de chefia e
lideranga parecem gravitar em torno deste forte nticleo. Note-se que todos os
individuos que entraram na ‘folha salarial’ da Verba Mensal estdo de alguma
maneira relacionados (por vinculos imediatamente reconheciveis) a pessoas
que ocuparam alguma posicao de lideranga e destaque no passado.

M Chefe de aldeia
B Chefe de turma
OElite negacial

;ﬁﬁg ) b @e % : Dittorto
A A 7% 4
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12

Figura 1 - Distribuigdo dos Salarios

12O chefe (3) retira uma pequena parcela do valor total destinado a sua turma (pouco menos
de 10%) para pagar os salarios das trés jovens “liderancas”; (6) retira pouco mais de 3% para
pagar um dos “compradores”; e o lider (9) destina uma parte do total de sua turma (pouco
mais de 10%) para pagar o seu préprio salario, além do saldrio do outro “comprador”.
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Na figura, estdo numerados de 1 a 15 todos os individuos que recebem
salarios com recursos da Verba Mensal em 2002: ‘chefes maiores’, ‘chefes meno-
res’ (isto &, lideres de turma) e “elite negocial”. Aprofundando o levantamento
genealogico, percebe-se que o grupo mais importante de liderancas, (1) a (8),
incluindo-se, além disso, uma geragdo mais nova que comeca a despontar -
(12), (13) e (14) -, é todo formado por descendentes de duas irmas reais, (e) e
(f), que eram irmas mais novas de um importante chefe denominado Karan-
gré (ndo aparece na figura), cuja morte, nas primeiras décadas do século XX,
resultou na migragdo de parte dos Xikrin para a regido do Bacaja (Gordon
2006:cap 4). Elas se casaram respectivamente com dois homens de prestigio. A
primeira casou com um antigo chefe (b) - por sua vez filho de (a), dito pelos
Xikrin um grande benadjwdrd antigo. A segunda casou com o tio materno de
(b): individuo (n). Este (n) de sua parte era irmdo da esposa (m) do individuo
(a). Os chefes (1) e (2) sdo filhos reais de (b) e (e), e netos de (a) e (m) por parte
de pai. Esses chefes (1) e (2) carregam os nomes dos antigos parentes, que
outrora se destacaram como importantes figuras da histéria Xikrin''.

A mulher (f) gerou com o (n) o individuo (k), hoje com cerca de 70 anos
e quem, até onde sei, nunca exerceu posicao de chefia, embora seja, evidente-
mente, um homem de prestigio, haja vista o fato de trés de seus filhos (6), (7),
(8) ocuparem atualmente posicdes de lideranca. Assim, temos um grupo de
trés “irmaos” - dos quais (1) e (2) sdo irmaos reais, e (k) é um irmao classifi-
catério proximo (matrilateral) dos outros dois, que o dizem ind kanikwdj kam
kra (literalmente: ‘filho da irma da minha mae’) - que geraram um grupo de
seis “irmaos” (primos paralelos) patrilaterais - (3), (4), (5), (6), (7), (8) - todos
eles ocupando posicao de lideranca e recebendo saldrios'.

Com auxilio da Figura 2 (abaixo), observo ainda que desse conjunto
de seis chefes atuais, com excecdo de (3), todos os outros estao diretamente
relacionados a pessoas que ocuparam posicao de destaque no passado tanto
pelo lado paterno, quanto pelo lado materno. Isto porque os irmaos (2) e (k) - res-
pectivamente filhos do antigo chefe (b) e netos de (a) - casaram-se com duas
irmas, (p) e (q), respectivamente filhas de um antigo chefe (d) e netas de ou
outro antigo chefe (c). Esses dois tiltimos homens lideraram os Xikrin que mi-
graram para a regido do Bacaja nos anos 20 do século passado e tornaram-se
figuras proeminentes na aldeia do Bacaja.

O individuo (1), por exemplo, porta alguns nomes de seu tio materno isto é, de um irméo de
Karangré; e (2) porta nomes do préprio chefe antigo (a), seu avo paterno.
12 Na terminologia de parentesco xikrin, de tipo Omaha, os primos paralelos patrilaterais ou

matrilaterais sdo classificados como “irmaos” (isto é, o termo kamy inclui as posicdes genea-
l6gicas B, FBS, MZS, etc.).
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Figura 2 - Heranga bilateral do “prestigio’

Voltando a Figura 1, vé-se que a geragdo mais recente de assalariados é
composta pelos seguintes jovens: o filho (13) do chefe da aldeia Cateté (indivi-
duo 3 na figura); o filho (12) de uma das irmas (s) deste mesmo chefe - ambos
os rapazes portam diferentes nomes do velho (1), que é FF do primeiro, e
MF do segundo. E além desses, pelo jovem esposo (14) da filha (v) da outra
irma (t) do mesmo chefe da aldeia Cateté. Note-se mais uma vez as conexdes
bilaterais que vém da geracao ascendente, posto que esse tltimo rapaz (14) é
filho de uma das filhas (u) da mulher (j) - (j) era irma de 1 e 3, mulher velha
falecida em 1999. Portanto o 14 possui vinculos de afinidade com um lado
da familia de 1 (sendo esposo da neta de 1), e lagos de consanguinidade com
outro lado da familia de 1 (sendo filho da filha da irma de 1)*. Passando aos
outros lideres remunerados que ndo pertencem diretamente a esse grupo de
parentes, observe-se que praticamente todos descendem também de algum
antigo lider. A diferenca é que, enquanto os individuos mencionados anterior-
mente descendiam basicamente de chefes e pessoas prestigiosas associadas ao
grupo do Cateté, e que, hd algum tempo, se vincularam por alianca a pessoas
prestigiosas (e de familia de chefes) do Bacaj4, este outro conjunto de chefes e
liderancas menores esta vinculado mais estreitamente apenas a antigos lideres
do Bacaja. Por exemplo, ja mencionei que o individuo (15) é neto de Be-kara
(antigo chefe de turma no Bacajd) pelo lado paterno. Ja os irmdos (10) e (11)
sdo netos de Be-kara pelo lado materno. No entanto, esses dois irmaos sao
filhos (um real e outro ka’ak) do individuo (h), atualmente bastante idoso e

1 Em termos genealégicos isso sigfica dizer que ele se casou com sua MMBDD.
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muito considerado na aldeia por ser profundo conhecedor de alguns cantos
e cerimonias. Ora, esse homem é um dos filhos de Bep-tyk (ndo aparece na
figura), antigo chefe do Bacaja. E o “comprador” do Cateté (10) porta esse
nome (Bep-tyk) de seu avo paterno (FF).

Finalmente, no que concerne ao chefe de turma dos mais velhos no
Cateté, (9) - o tinico que parece nao estar relacionado imediatamente a esse
importante nicleo de ancestrais. Infelizmente, meus dados foram insuficientes
para estabelecer relagdo direta de seus ascendentes com antigos chefes. Sei
que seu pai, individuo (1), foi um dos homens que retornaram do Bacaja na
década de 50. Porém, (9) considera-se “irmao” putativo (kamy ka’ak) de (p) e
(q) [Figura 2], e portanto “filho” putativo do antigo chefe (d) do Bacaja, ha
pouco mencionado. Note-se, ainda, que ha uma relagao recente de alianca de
(9) com a familia dos chefes 1 e 3, j& que um irmao de (9), falecido ha pouco
mais de 10 anos (individuo (0) na Figura 1), casou-se com uma das irmas (s)
do chefe do Cateté (3), e era pai do jovem (12)™.

A demonstragao poderia ser levada ainda mais longe, pela comparagao
com outros dados genealégicos e histéricos, mas ndo é necesséria nos limites
deste artigo. Parece claro que as atuais posi¢Oes assalariadas (estipuladas pelos
proprios Xikrin e publicamente conhecidas) estdo diretamente vinculadas a
uma parentela politicamente forte que ocupa posicoes de chefia e de destaque
ha varias geragdes. Mas quero enfatizar novamente algo importante: o fato
de que o dinheiro ndo pode ser visto, no caso xikrin, como a fonte e a origem
do prestigio e da posicdo dos chefes contemporéaneos, e sim como um sigro
atual do prestigio - prestigio que se compde de diversos elementos, herdados
de relagoes prévias. Assim, ndo basta dizer que alguns Xikrin concentram os
recursos para serem chefes, sendo necessario adicionar que, em larga medida,
eles também concentram tais recursos por serem (parentes de) chefes.

No caso xikrin, dizer, como aventaram alguns antropdlogos (TURNER,
1993, p. 53), que o controle do dinheiro e o papel de negociadores junto aos
representantes da sociedade nacional configura uma nova elite, parece-me
simplificar um pouco as coisas. Tal fraseologia pode dar a entender que os
Xikrin eram uma sociedade eminentemente igualitdria - ou cuja “desigualda-
de” ancorava-se (como em Turner) em uma oposicao estrutural entre velhos
e jovens (“hierarquia rotativa”) - e foram subitamente sacudidos pelo germe
da desigualdade que os objetos do mundo capitalista - principalmente o
dinheiro - carregam.

Os dados xikrin parecem mostrar que ha uma continuidade num pro-
cesso em que 0s elementos que constituem prestigio e posi¢des de lideranca

* E a tendéncia a uma certa ‘nucleacdo” desse grupo parece prosseguir. Por exemplo, o jovem
(12) casou-se ha uns 3 anos com a filha de (8), i.e. sua MF"B"SD.
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politica, tendem a ser disputados por determinadas familias ou parentelas
e concentrados nelas. Em outras palavras, nao se trata de uma nova elite,
porém de uma mesma e razoavelmente antiga elite, que hoje se vale de outros
signos de prestigio: ndo tanto os bens cerimoniais (cuja origem é considerada
exdgena) e os feitos guerreiros (dos quais, alids, muitos bens cerimoénias sao o
resultado), mas de um outro tipo de bem exégeno: o dinheiro e os produtos
industrializados. Sugiro que sempre houve alguma forma de hierarquizagao
na sociedade xikrin, e que agora, a quantificagio monetdria torna mais visivel
para nos (e eventualmente para os Xikrin também), relagdes de assimetria que
anteriormente eram objetificadas em termos mais qualitativos (basicamente
por meio de itens de prestigio ligados a esfera cerimonial, a saber nomes e
prerrogativas rituais).

Mas, para que se possa postular essa continuidade de maneira mais
consistente, é preciso que nos voltemos agora para os bens cerimoniais, sua
circulacdo e seus efeitos na economia do valor xikrin.

Hierarquias tradicionais de valor

Os Xikrin possuem tradicionalmente um conjunto de bens simbdlicos,
que incluem nomes objetos, adornos e prerrogativas cerimoniais (nékréjx e
kukradja), de grande valor cultural e que funcionam como signos de distin-
tividade individual e coletiva. Tais bens simbélicos, associados ao sistema
cerimonial, estdo na base de um mecanismo de producdo de valor, expresso
pelo conceito xikrin de “beleza” (mejx)™.

Nomes e prerrogativas cerimoniais pessoais sdo transmitidos de indi-
viduo a individuo, e de uma geracao a outra, através de uma regra fixa que
envolve os parentes cruzados. Um menino recebe nomes e nékréjx de um ou
mais parentes masculinos da categoria ngét - que inclui seus MB, MF, FF,
etc. Uma menina recebe nomes e nékréjx de uma ou mais parentes do sexo
feminino, da categoria kwatyj - que inclui FZ, MM, FM, etc. Em relacao a
esses parentes, ‘ego’ de ambos os sexos (isto é o individuo que recebe) esta
na categoria tabdjwo.

Os Xikrin fazem uma distingdo entre pessoas portadoras do que chamam
“nomes bonitos” (idji mejx) em oposigdo a pessoas portadoras de “nomes comuns”
(idji kakrit), também chamadas de me mejx - pessoas boas ou belas (perfeitas
ou completas), e me kakrit - pessoas comuns (imperfeitas ou incompletas). Um
aspecto da poténcia e da beleza desses nomes provém de sua origem ‘externa’ e

> O campo semantico da palavra mejx cobre uma série de atributos morais e estéticos, que
poderiamos glosar como ‘bom, belo, bonito, correto, perfeito, 6timo’.
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‘animal’, tal como se depreende da mitologia'®. Igualmente, a poténcia e beleza
das prerrogativas, conhecimentos e objetos rituais (nekréjx e kukradja) provém
também de uma origem externa: adornos, cantos, e mesmo cerimonias inteiras
foram apropriados pelos Xikrin de outros povos estrangeiros (kubern) no curso
da histéria. Além da origem exdgena, a vinculagado desses bens simbélicos ao
sistema ritual e ao sistema de transmissdo geracional garante efetivamente a
beleza e o valor dos nomes.

O objetivo dos rituais é conferir ou confirmar, coletivamente e de forma
publica, os nomes bonitos e as prerrogativas cerimoniais (nékréjx ou kukradja)
transmitidos as criangas pelos seus nominadores das categorias ngét e kwatyj.
As criancas homenageadas ou honradas durante os rituais denominam-se
mereremejx, expressao que exprime um sentido proximo de: ‘aqueles a quem
se d4d/outorga a beleza’, “aqueles que se tornam belos” (e os pais das crian-
cas celebradas sao denominados mekrareremejx, isto é, “aqueles cujos filhos
tornam-se belos). A importancia da vinculacdo cerimonial para a obtengao
dessa qualidade bela parece bastante clara e ja foi apontada por diversos au-
tores: os nomes bonitos sdo ditos kajgo, ou seja, inutilmente bonitos, falsamente
bonitos - sem um verdadeiro efeito de valoracdo ou beleza - se ndo forem
transmitidos durante uma cerimonia adequada a este fim. Assim, ndo basta
a uma crianca ter recebido os nomes e nékréjx de determinados parentes. E
preciso que seus pais sejam capazes de criar as condi¢des materiais (inclusive
o alimento ritual denominado akjére) que irdo permitir a realizagdo da propria
cerimodnia sem a qual ndo se faz ‘verdadeiramente belo’. Em certa medida, é
possivel dizer que os rituais mebéngokre, mesmo sendo atividades coletivas,
possuem um carater privado. Eles precisam ser patrocinados por aqueles pais
(mekrareremejx) que pretendem tornar seus filhos belos. Assim, as familias pre-
cisam despender grande esfor¢o produtivo para promoverem as cerimdnias
de nominagao de seus filhos, agenciando certas relagdes de parentesco com
o intuito de prover o alimento ritual necessario a organizacao das festas, e
garantir as criancas a condigao de me mejx.

O problema é que, no passado recente, nem todos conseguiam fazé-lo.
O sistema cerimonial criava, com efeito, uma divisao interna as comunidades

16 A origem dos nomes ‘bonitos’ é remetida a tempos remotos e atribuida a heréis culturais,
que passaram por transformagdes xamanicas e assim puderam aprender nomes de animais.
A estrutura temaética, recorrente no corpus narrativo Mebéngokre, trata da disjungao do heréi
com seus parentes humanos, passando por um aparentamento temporéario do heréi com os
animais, e posterior ‘trapaga’ ou ‘rompimento’ (negacao do vinculo) com eles, culminando no
retorno do herdi aos seus parentes humanos, obtendo um novo conhecimento ou bem - alienado
dos animais e agora incorporado pelos humanos. O modo presente de aprendizado de nomes
bonitos continua ocorrendo da mesma forma que no passado mitico: é sempre necessaria uma
transformagdo xamanica que permita o contto com os animais (ou outros seres da natureza,
plantas, &rvores) enquanto pessoas. Ver também Vidal (1977); Verswijver (1992); Lea (1986,
2012); Giannini (1991); mitos de origem dos nomes em Wilbert e Simoneau (1984, p. 242-250).
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xikrin expressa explicitamente no discurso dos indios: uma diferenca entre
pessoas bonitas (me mejx) e pessoas comuns (me kakrit), ou ainda, entre pessoas
verdadeiramente bonitas, e aquelas que eram bonitas mas de maneira apenas
kajgo (falsa, inttil, sem efeito). Ora, esta divisdo entre pessoas belas e comuns,
como procurei demonstrar em outro lugar (GORDON, 2006) tinha um rebati-
mento politico, j& que estava associada as mesmas relagoes sociais que estavam
na base também da escolha de determinadas posicoes de lideranga.

Quando eu perguntava aos Xikrin “se antigamente, antes do kuben (isto
é, antes do aparecimento dos brancos) e do dinheiro, existia alguém que pu-
desse ser visto como o equivalente ao rico de hoje,” - pois eles diziam que no
presente os chefes eram ricos por ter dinheiro e bens industrializados - eles
me respondiam que “rico era quem tinha muitas coisas, quem tinha sempre
muita comida em casa, rogas grandes e produtivas, muita carne de caca”. E
os pobres eram aqueles que “ndo tinham pai nem mae, ndo tinham gente para
ajudar a fazer roga grande, tinham que ficar pedindo para comer na casa dos
outros, eram fracos para cagar etc.”. Considerando que um aspecto do sistema
cerimonial estd ancorado justamente na capacidade produtiva para prover
os alimentos da festa (e que esta capacidade produtiva depende de certos
vinculos de parentesco real e putativo), parece-me certo que tais pessoas ri-
cas, no sentido antigo, estavam numa posigdo extremamente mais favoravel
para tornarem-se também as pessoas cerimonialmente bonitas, ter os nomes
confirmados e aprender (além de poderem pagar por esse aprendizado)
prerrogativas e conhecimentos rituais. Com isso, adquiriam prestigio, conhe-
cimentos e condicdes de ocupar posi¢des de destaque e chefia - que, outra vez,
lhes assegurava uma condicdo produtiva favoravel, e assim sucessivamente.
Existe estreita conexdo entre beleza (cerimonial), posses materiais, parentesco,
sustentagdo politica e chefia. Mais parentes, mais riqueza, mais beleza, mais
agéncia. Essas coisas andam juntas na socialidade Mebéngokre. Portanto temos
ai uma conjungdo de aspectos constituintes das pessoas consideradas mejx.
Elas sdo aquelas que possuem parentelas fortes ou grandes, cuja importante
capacidade produtiva lhes assegura participagdo nas cerimonias, confirma-
¢do dos nomes cerimoniais, aprendizado de suas prerrogativas cerimoniais,
aquisicdo de status, posigdes de prestigio, funcdes de chefia e... atualmente,
concentragao de salarios.

A quantificacao do valor

Para concluir, gostaria de observar mais alguns pontos pois o carater
expansivo ou inflaciondrio da economia politica xikrin ainda ndo foi devi-
damente elucidado. Antes é preciso esclarecer que os Xikrin ndo acumulam o
dinheiro que obtém, mas o convertem rapidamente em bens e mercadorias
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que sdo consumidos na vida cotidiana e nos periodos cerimoniais. O dinheiro
é percebido por eles como o instrumento de transformacao por exceléncia, o
meio de adquirir pacificamente todos os objetos desejados, e que sdo produzi-
dos apenas pelos brancos e estao de posse dos brancos, os quais, por sua vez,
nao os ddo aos Xikrin (como haviam prometido outrora no curso do processo
histérico de “pacificacao’).

Nesse sentido, estamos assistindo ocorrer hoje com as mercadorias e com
o dinheiro dos Xikrin um movimento que, creio, sempre ocorreu com os objetos
que eles subtrairam de outros tipos de gente, e que esté ligado a forma como
eles concebem a relagdo com a alteridade. A diferenca entre nékréjx, nomes e
mercadorias, estd no fato de que essas tltimas (em sua grande maioria) ndo
mais se vinculam a esfera cerimonial e ao sistema de transmissao vertical.
No passado, os primeiros bens industrializados obtidos pelos xikrin foram
tratados exatamente como os nekréjx - tornaram-se prerrogativas de certas
pessoas e familias e foram transmitidos dentro da regra de parentesco cruzado
aludida acima. No entanto, com o desenrolar historico e com a intensificacao
das relagdes com a sociedade brasileira, o acamulo e a quantidade crescente
de bens industrializados no cotidiano xikrin (muitos dos quais manifesta-
vam uma qualidade utilitdria que parecia sobrepujar o uso ritual exclusivo)
teve o efeito de modificar o modo de circulagdo. De fato, como ja foi dito,
dinheiro e mercadorias passaram a circular a partir do sistema de turmas ou
grupos politicos masculinos, encontrando um mecanismo de distribuicao
horizontalizado e geral; ao passo que os bens simbélicos tradicionais - nomes
e nekréjx - circulavam de maneira mais restrita e vertical na medida em que
funcionavam como signos de distintividade de pessoas e familias. No entanto,
como vimos, mesmo a distribuicdo atrelada ao sistema politico mostra uma
forte tendéncia de concentragdo, como se, mesmo fora do sistema de distin¢ao
ritual, as mercadorias continuassem servindo para criar (ou ajudar a compor)
diferencas internas de valor.

Esta transformacao, insisto, é resultado dos efeitos da contingenciali-
dade histérica sobre os principios gerais de funcionamento do maquindrio
sociolégico xikrin. E importante considerar a mudanca de escala do fluxo de
objetos industrializados nas aldeias, derivada do estabelecimento de relagdes
intensivas e duradouras com os brancos, depois do periodo da pacificagdo. Mas
creio importante considerar também a(s) prépria(s) forma(s) que toma(m) os
objetos produzidos pelos brancos - objetos produzidos em escala industrial,
macicamente, que se repetem infinitamente iguais em suas multivariadas
tiguras e propdsitos. Se inicialmente os Xikrin valeram-se dos bens indus-
trializados como instrumentos de distingao qualitativa, logo perceberam que
podiam valer-se também da distingdo quantitativa: acesso a mais variedade
e mais quantidade de mercadorias.
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Todavia - e aqui podemos voltar ao problema da “inflacao xikrin” - a
desvinculacdo dos objetos dos brancos da esfera cerimonial produziu efeitos
complexos sobre o sistema como um todo. Um deles, sugiro, foi o aumento
da expectativa de que os ‘mediadores’ (no caso, os chefes) fossem generosos
e pusessem em circulagdo mais ampla aquilo que se adquiria. Em outras
palavras, houve um aumento da pressao no sentido da ‘comunizagdo’ des-
ses itens cuja expressdo ritual estava agora muito limitada e que, portanto,
deveriam ser vistos como bens menos ‘privados’ e mais universais. Um ou-
tro efeito importante, portanto, é que fora do sistema de circulacao de bens
tradicionais e da esfera ritual, os objetos dos brancos manifestam a tendéncia
de desvalorizar-se mais rapidamente, o que da vez a novos esfor¢os dos chefes
de criar nichos de consumo restrito, seja incrementando a quantidade, seja
buscando novos itens de pouca circulagdo (em poucas palavras, um tipo de
consumo diferencial). Mas esses novos itens também ndo entram no sistema
de transmissdo tradicional, e 0 movimento tende a se repetir. Assim, uma
economia do valor que resultava num diferencial de ‘beleza” entre pessoas e
familias, vai constituindo também diferenciais de ‘riqueza’.

Esse movimento, em ciclo retroalimentado, parece vir se repetindo ao
longo da historia recente em diversas comunidades xikrin e kayap6, varian-
do apenas em relacdo ao maior ou menor tempo de contato, ou em relagdo a
contingéncias que determinaram a escala do fluxo de mercadorias. A situagao
atual - marcada pelo fim das guerras, estabilizacdo territorial, crescimento
demografico, aumento no fluxo de mercadorias - além de intensificar as de-
mandas pela circulagdo, acelerando o ritmo em que sao ativadas as relagdes
sociais entre as pessoas, vem promovendo, no mesmo compasso, o incremento
das atividades cerimoniais. Com a incorporagdo de implementos técnicos (ar-
mas de fogo, ferramentas de aco, motosserras, veiculos, etc.) a facilidade de
produzir condigdes materiais para os grandes rituais de nominagdo cresceu
exponencialmente. Mas o efeito disso também retroalimenta o movimento
inflaciondrio, na medida em que atinge os mecanismos de distincao ritual,
ampliando as possibilidades de confirmacao cerimonial dos nomes bonitos
(que se manifesta no aumento do niimero de criangas e jovens celebrados nas
cerimonias de nominacao). Surge assim uma tendéncia de universalizacao do
estatuto cerimonial da beleza - que se por um lado satisfaz um ideal coletivo
de produzir pessoas verdadeiramente belas, parece colocar um problema a
mais para a distintividade. Pois se muitas pessoas passam a ter nomes bonitos
verdadeiros, e se diversos nékréjx vém sendo utilizados cerimonialmente por
todo mundo em virtude do aumento significativo da vida ritual, a prépria
diferenca entre belos e comuns parece perder importancia ou rendimento
sociolégico. Mas como a dindmica de reprodugao social requer a diferenca,
faz-se necessario buscar mais distintividade. Mas onde? No passado, os
Xikrin podiam eventualmente partir em busca de novos itens cerimoniais,
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empreendendo trocas ou mesmo fazendo guerra aos povos vizinhos. Hoje,
praticamente s6 ha os brancos, seu dinheiro e suas mercadorias ao redor.
Os brancos, enfim, estdo por toda a parte, tendo se tornado uma espécie de
‘alteridade preponderante’. Onde buscar a distintividade sendo naquilo que
os brancos produzem: dinheiro, objetos em profusdo, mercadorias em escala
industrial? A distintividade é buscada, entdo, sob a forma do aumento cres-
cente do consumo, pois talvez nao haja outro lugar a busca-la.

Consideragoes finais

Na dinamica sociopolitica e cultural xikrin, 0 mecanismo de producédo
de valor e distintividade - expresso na idéia do beleza (mejx) - estava baseado
num certo processamento de bens simbdlicos (nomes e nekréjx) que funciona-
vam como signos de relagao externa (com o que é definido pelos xikrin como
a alteridade) e interna (com o que é definido pelos xikrin como o mesmo).
Diferentemente de outros bens considerados comuns a todos e cuja partilha
é obrigatdria (como a comida, por exemplo), esses bens simbolicos obtinham
seu valor distintivo mediante dois procedimentos: uma regra de transmissao
vertical - que garantia uma circulacao restrita identificando com certa nitidez
uma linha familiar; e um processo simbdlico que chamei de “ressubjetivagao”
ritual (GORDON, 2006) - que repotencializava o cardter exdgeno e as capa-
cidades regenerativas e diferenciadoras de tais itens. O sistema como um
todo apresentava uma tendéncia dindmica, apoiando-se num constante jogo
de valorizacao e desvalorizagao, associado a forma como tais itens podiam
tornar-se menos ou mais comuns, de acesso mais ou menos restrito a toda
uma comunidade.

A entrada dos objetos e valores do mundo capitalista industrial - mesmo
que tenha sido promovida pelos xikrin e para suas préprias finalidades - resul-
tou em algumas modificacdes importantes nesse sistema. Ao transbordarem do
modo tradicional de processamento (transmissao vertical e vinculagdo ritual
ressubjetivante), as mercadorias constituiram um certo paradoxo sociolégico:
elas tornaram-se simultaneamente objetos que deveriam circular restrita-
mente (seguindo a logica da distintividade) e objetos que deveriam circular
amplamente (foram utilizadas para intensificar os vinculos comunitarios e
de parentesco entre as pessoas). Por isso, elas causaram uma aceleragao em
toda a dindmica, na medida em que a pressdo por comunizé-las gera novas
tentativas de particulariza-las por parte do conjunto de individuos e familias
com pretensdes de chefia e prestigio - tentativas que se concretizam no im-
pulso por novas formas de consumo e por um acesso a maiores quantidades
de mercadorias, mas que sdo submetidas a novas exigéncias de comunizagao
e assim por diante.
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Para intensificar ainda mais a questdo, o incremento das atividades
rituais (resultado das novas condicdes tecnolégicas e materiais) parece vir
promovendo uma comunizagao do estatuto cerimonial da beleza, dissolvendo
a distingdo entre pessoas belas e comuns e comunizando o direito de uso de
varios objetos rituais antes vistos como exclusivos de certas pessoas e fami-
lias. Assim a diferenca belos x comuns é desmarcada em favor de uma nova
férmula: ricos (com dinheiro) x pobres (sem dinheiro). Como ja mencionei, o
dinheiro ndo é acumulado, mas serve como meio de acesso imediato a maiores
quantidades e variedades de mercadorias. No entanto, a medida que o sistema
adquire velocidade e aceleracdo, a capacidade de ressubjetivar e valorizar
as mercadorias pela quantidade ou variedade também comeca dar sinais de
exaustao: os sucessivos aumentos da Verba Mensal e o mecanismo organizado
e constante de distribui¢do vém garantindo um acesso relativamente universal
as mercadorias dentro da comunidade, que difere no tempo. Exemplos: os
chefes foram os primeiros a comprar aparelhos de televisao, mas, em pouco
tempo, todas as casas da aldeia passaram a contar com um aparelho; os chefes
foram os primeiros a possuir geladeiras, mas em pouco tempo as geladeiras
disseminaram-se por todas as familias; dai os chefes precisavam descobrir
itens novos, e adquiriram aparelhos de DVD, e assim sucessivamente. Tudo
isso resulta numa pressao crescente pelo aumento do volume de recursos
financeiros. Dai a dimensao expansiva ou “inflacionaria” da economia xikrin.

Diante desse quadro de rapida desvalorizagdao dos elementos de distin-
tividade interna, a questao dos saldrios, isto é do dinheiro, adquire um aspecto
interessante. Talvez os Xikrin estejam percebendo que o dinheiro pode ser
visto como uma capacidade infinita de diferenciagdo desde que se mantenha
o foco sobre sua natureza quantitativa. Diferentemente dos objetos concretos, o
dinheiro é algo que pode aumentar indefinidamente mantendo sua capacidade
distintiva, desde que se fixe algum tipo de razdo. Se hoje eu tenho a quantida-
de 10 e vocé tem a quantidade 1, ndo havera problema se vocé amanha tiver
a quantidade 10, desde que a razdo entre nossas quantidades se mantenha e
eu passe a ter a quantidade 100. O crescente influxo de recursos monetérios
na sociedade xikrin obedece a esse tipo de razdo como se pode verificar na
estrutura salarial dos chefes e liderangas, escrupulosamente separada por
niveis. Aumentar indefinidamente a quantidade de dinheiro parece ser a
solucdo que os xikrin encontraram para suprir a velocissima perda de valor
diferenciadora dos seus objetos. Isso parece explicar, ao menos em parte,
natureza da “inflagdo xikrin”.
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